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Projekt Nachhaltigkeit

AS Impulse bzw. Betriebe 

im Landesfachverband



Vorstellung des Projekts

Das Schlagwort Nachhaltig ist in aller Munde. Nachhaltige Finanzierung, 
nachhaltiges Bauen, nachhaltige Mobilität…

Anlässlich der Weltklimakonferenz in Rio (2012) wurde die Idee für nachhaltige 
Entwicklung fortgeführt. Dabei wurden Nachhaltigkeitsziele aus den Bereichen 
Wirtschaft, Soziales und Umwelt formuliert.

Als Folge entstanden unter anderem die jährlich stattfindenden Nachhaltigkeitstage, die 
weltweit und besonders in Baden-Württemberg durch viele Aktionen und Veranstaltungen 
begleitet werden. 
Ein gutes Werkzeug, diese Ziele im Betrieb umzusetzen, ist die WIN-Charta. 
(https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta)



Die WIN-Charta des Landes Baden-Württemberg ist bislang bundesweit das einzige 
Nachhaltigkeitsmanagement-System speziell für kleine und mittlere Unternehmen. Sie stellt eine 
freiwillige Selbstverpflichtung zur Nachhaltigkeit dar.

Die WIN-Charta wurde 2014 entwickelt, um ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem für kleine 
und mittlere Unternehmen (UN) anzubieten. Stand heute nehmen 328 UN daran teil. 
Auch beispielsweise die Fischerwerke in Waldachtal, die ihre Firmenstruktur nach den 12 
Leitsätzen der WIN-Charta ausgerichtet haben. 

Eine Teilnahme ist relativ niederschwellig, d.h. es gibt weder Aufnahmegebühren, noch werden 
Beiträge erhoben. Es gibt aktuell keine Aufnahmeprüfungen und auch keine Kontrollen. 

WIN Charta



Die Nachhaltigkeitstage BW 2023 finden von 21. – 25.09.2023 statt. 

Hierbei gibt es im Prinzip keine Einschränkung. Es geht um Sichtbarmachen von 
Nachhaltigkeit, gerne an öffentlichen Plätzen (z.B. Marktplatz, vor dem Rathaus)

Ziel ist, dass möglichst viele Betriebe des Landesfachverbandes an den 
Nachhaltigkeitstagen BW 2023 teilnehmen und auch davon profitieren 
(Einsparungen, Image Schreinerhandwerk…)

Die Gemeinschaftswerbung im Landesfachverband setzt dieses Jahr Ihren 
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit . Der Aktionstag im September knüpft perfekt an 
dieses Thema an. Alle teilnehmenden Betriebe werden bei der Umsetzung einer 
Aktion unterstützt. Weitere Informationen folgen.

Nachhaltigkeitstage



Nachhaltigkeitstage

Wie kann eine Schreinerei  an den Nachhaltigkeitsta gen teilnehmen?

- Eine Mitgliedschaft bei WIN-Charta ist keine Voraussetzung.

- Zeigen Sie Ihr bereits vorhandenes Engagement für Nachhaltigkeit oder starten 
Sie eine neue Nachhaltigkeitsaktion. Ihrer Fantasie sind dabei keine Grenzen 
gesetzt.

- Zur Umsetzung hat der Ausschuss Impulse im Landesfachverband 
verschiedene Vorschläge gesammelt, die wie Baukästen zur Umsetzung 
verwendet werden können. 

- Empfohlen wird, dass jeder Betrieb seine Aktionen auf der Seite der 
Nachhaltigkeitstage einträgt, unter: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/



Aktionsvorschläge, die wir gemeinsam umsetzen könnte n

1. Betriebs-Rundgang mit Blick auf Leitsätze der WIN Charta

Die Nachhaltigkeits-Themen sollen im Betrieb sichtbar gemacht werden. Hierbei 
stellen die 12 Leitsätze der WIN Charta eine gute Orientierung dar. Zudem kann 
sich der Betrieb bei WIN Charta anmelden und mit dem 
Nachhaltigkeitsmanagement-System werben.

Aktionsideen für Teilnehmende



Aktionsideen für Teilnehmende

2. Waldaktionen, z. B. Bäume pflanzen, Säuberungsaktion jeweils 
nach Rücksprache mit regionalem Forstamt

Waldaktionen stellen den Bezug zu unserem ursprünglichsten 
und wichtigsten Werkstoff her. Hier kann gezeigt werden, wie 
wichtig für uns der nachwachsende Rohstoff Holz ist. Bäume 
pflanzen zur Wiederaufforstung in Abstimmung mit dem 
regionalen Forstamt oder auch Waldsäuberungsaktionen können 
öffentlichkeitswirksam und ohne großen Aufwand umgesetzt 
werden.



Zu den Leitsätzen würde ich Sie bitten an einem kleinen Experiment 
teilzunehmen. 

Bitte schreiben Sie zu den nächsten Themen Punkte auf die in Ihrem Betrieb 
bereits nachhaltig sind.

Sie werden überrascht sein was da alles zusammenkommt.

Leitsätze der WIN-Charta



In unserem Betrieb:

Seit ich die Firma leite wurden alle Bewerber ausschließlich nach Ihrer 
Qualifikation und nach ihrer sozialen Kompetenz ausgewählt. Bei uns ist 
Schreiner kein "Männerberuf"

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitne hmenden

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitneh menden
„Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, 
sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der 
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.“

Leitsätze der WIN-Charta



Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 
Mitarbeitenden.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Zur besseren Terminplanung haben wir bereits 2013 ein flexibles 
Arbeitszeitmodell entwickelt. Der Freitag wird seither nicht mehr in der 
Zeitplanung eingeplant  und dient als Jokertag. Kommt nichts dazwischen haben 
die Mitarbeiter eine Viertagewoche.

Urlaub gehört zur Arbeit, deshalb wird bei uns Urlaub nicht kurzfristig gestrichen, 
und wenn immer möglich auch kurzfristig genehmigt



Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen
„Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und 
deren Interessen.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Gegenüber Kunden und Lieferanten pflegen wir einen offenen Umgang.
Prozesse rund um den Betrieb, dürfen andere, wie z.B. Nachbarn nicht stören



Leitsatz 04 – Ressourcen
„Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und 
verringern die Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb

Durch die Langlebigkeit unserer Produkte ( Möbel, Küchen..) reduzieren wir den 
Rohstoffverbrauch. Abfälle führen wir der Verwertung zu

Wir sind zertifiziertes Mitglied in der "Umweltgemeinschaft der Schreiner" und 
"Fachbetrieb gesundes Wohnen"



Umweltbelange

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen
„Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken 
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Seit 2008 haben wir eine Solaranlage auf dem Firmengebäude

Der Chef fährt mit dem Fahrrad zum Kundentermin



Leitsatz 06 – Produktverantwortung
„Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir 
den Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin 
untersuchen
und diesbezüglich Transparenz schaffen.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Wir sind zertifiziertes Mitglied in der "Umweltgemeinschaft der Schreiner" und 
"Fachbetrieb gesundes Wohnen"
Verwendung von Wassserlacken
Kurze Lieferwege



Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze
„Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der 
Region.“

Leitsätze der WIN-Charta



Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen
„Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die 
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-
württembergischen Wirtschaft unterstreichen.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb

Wiederverwendung "alter" Möbel und Umwandlung in neue Produkte.
Individuelle Entwürfe, auf die Kunden zugeschnitten.
Pfiffige Lösungen in Zusammenarbeit mit anderen Gewerken.



Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen
„Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 
Finanzentscheidungen.“

Leitsätze der WIN-Charta

Die Leitsätze 9 und 10 sind für das baden-württembergische 
Schreinerhandwerk selbstverständlich und werden deshalb hier nicht weiter 
beschrieben…

Leitsatz 10 – Anti-Korruption
„Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.“



Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert
„Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Kurze Wege bei der Produktion und bei der Lieferung
Wir produziern Möbel mit sehr hohen Qualitätsstandards diese sind deshalb 
langlebig.
Aktive Mitarbeit an Projekten für die Allgemeinheit



Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken
„Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum 
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen 
Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“

Leitsätze der WIN-Charta

In unserem Betrieb:

Aktive Information über die Vorteile von Mobilität mit dem Fahrrad
Information über die Vorteile von langlebigen Möbeln
Abfallkonzepte werden ständig überprüft.



So könnte Ein Hinweisschild beim Nachhaltigkeitsrun dgang aussehen

Leitsätze der WIN-Charta

Energie und Emissionen
wo setzen wir erneuerbare Energien ein
Wir heizen mit Holz



Waldaktionen – Bäume pflanzen, 

Waldsäuberung

https://plant-my-tree.de



Waldaktionen – Bäume pflanzen, 

Waldsäuberung

Kundenbindung durch gemeinsame Aktionen:

Gibt es bei Ihnen Streuobstwiesen ? 

Bieten Sie den Besitzern der Wiesen an, dass Sie die abgestorbenen Bäume 
fällen und neue Pflanzen. 
Machen Sie daraus ein Firmenevent an dem Sie Baumsetzlinge verschenken…

Gibt es in Ihrer nähe einen Bachlauf ?

Organisieren Sie doch eine Waldputzete und laden die Teilnehmenden danach 
zu einem Vesper in Ihren Betrieb ein...



Mitfahrbänkle – So einfach geht‘s 

• Wenn Sie eine Mitfahrgelegenheit benötigen, kennzeichnen Sie Ihr Wunschziel am 
großen Schild beim Mitfahrbänkle. Dafür gibt es für jedes mögliche Fahrziel an Ihrem 
Standort ein gesondertes Schild.

• Nehmen Sie nun auf dem Mitfahrbänkle Platz und haben Sie ein wenig Geduld. 
Vorbeifahrende Autofahrer erkennen so, dass Sie mitgenommen werden möchten.

• Hat jemand angehalten, stimmen Sie Ihr Fahrziel kurz mit dem Autofahrer ab.
• Vor Abfahrt verstauen Sie das Schild für das Fahrziel wieder in der Halterung.



Mitfahrbänkle – gut zu wissen…

• Das Mitfahrbänkle beruht auf Freiwilligkeit der beteiligten Personen. Niemand ist 
verpflichtet mitzufahren oder jemanden mitzunehmen. 

• Der Landesfachverband und die teilnehmenden Gemeinden übernehmen keine Haftung.
• Verstehen Sie das Angebot als eine Art erweiterter Nachbarschaftshilfe. Gehen Sie 

daher freundlich und respektvoll miteinander um.
• Das Angebot ist für alle Beteiligten völlig kostenlos. 
• Kinder und Jugendliche unter 14 Jahren dürfen das Mitfahrbänkle nicht nutzen.
• Im Falle eines Unfalls sind Sie ganz normal über die Kfz-Haftpflichtversicherung des 

Fahrzeughalters abgesichert. 

Haltestellen erkennt man vor Ort an diesem Schild und natürlich am "Mitfahrbänkle". 


